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Infroduction and Overview

After the completion of this Unit, the learner should be able to:

Participants will learn how to foster effective collaboration and partnerships with
stakeholders, including government agencies, non-profit organizations, and
community groups, to maximize the impact and sustainability of their social
entrepreneurship initiatives.

Continuturile studiate in aceasta unitate de invatare vor fi:

Notiuni generale despre parteneriat si colaborare
Beneficiile parteneriatelor si colaborarii in cadrul antreprenoriatului social

Principiile unui parteneriat de succes

Exemplu de bune practici, cand elevii au realizat parteneriate cu alte institutii
pentru realiza activitati cu impact social

Studii de caz pentru a ilustra exemple de succes / esec Tn colaborarile si
parteneriatele intre studenti si diverse organizatii
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Gandeste-Perechi-Prezinta

Descrieti cel putin o situatie din viata ta, cand ai realizat impreuna cu cineva un
lucru sau ati rezolvat o problema, care va adus la sfarsit satisfactie reciproca
pentru aceasta munca.
1. Gandeste - timp de 1 minut, noteaza ideile
2. Perechi - timp de 1 minut, discutati in perechi cu colegul si impartasiti
experienta

3. Prezinta - fiecare pereche, pe rand, se prezinta reciproc unul pe altul.
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GASESC PE CINEVA CARE SPUNE...

. Fiecare participant primeste Fisa nr.1.

. Comunicati cu minim 6 colegi diferiti si gasiti
raspunsurile la intrebarile din fisa.

. Notati raspunsul si numele colegului care |-a oferit
pe fisa.

. Nu aveti dreptul sa raspundeti la aceeasi intrebare
care va acordat-o colegul.
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Theoretical Framework:
Notiuni generale despre parteneriat si
colaborare

1. Lecturati textul din fisa Nr.2 ,,Notiuni generale
despre parteneriat si colaborare”

1. Identificati idei/ cunostinte noi pentru a completa
Fisa nr.1 ,,Gasesc pe cineva care spune”
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Reflectii

4

Parteneriatul este un tip de relatie intre doua sau mai multe parti (persoane,
grupuri sau organizatii) avand misiuni comune sau compatibile, care au decis sa
lucreze impreuna pentru un scop specific si o perioada de timp determinata.

Colaborarea - este un mod de a lucra impreuna, printr-o comunicare eficienta,
luand in considerare interesele tuturor partilor, pentru atingerea unor scopuri
comune.

Cooperarea - este un tip de actiune prin care partile lucreaza impreuna pentru
atingerea unor scopuri comune, impartind echitabil beneficiile.
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Care sunt tipurile de parteneriate care pot fi dezvoltate

Parteneriate la nivel de \/ Parteneriate la nivel de
organizatii PRIVATE \/ organizatii DONATORI

exemplu. parteneriatul cu GIZ, Fundaia Soros,
Fundaia Est Europeani, USAID, efc

exemplu. parteneriatul cu agentii economici pe
segmentul de inferes comun ( co-finantari de
proiecte educationale, sponsoriziri si donatil
pentru dotarea infrastructuri, insertia munci,

stagii de practica, organizare de evenimente
comune, efc.)

%

Parteneriate

‘/ Parteneriate la nivel de

experti locali
exemplu. parteneriatul cu Agentia Nationald
pentru Ocuparea Fortel de Munca, Primiria
Parteneriate |a nivel de 4 Parteneriate la nivel de
organizatii PUBLICE

organizatii ale societatii civile (OSC)
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1.

Beneficiile si riscurile parteneriatelor si
colaborarii in cadrul antreprenoriatului social

Lucru in 2 grupuri mari.

2.Grup I - timp de 7 min, in grup identificati care

a1l ~

sunt Beneficiile parteneriatelor si colaborarii in
cadrul antreprenoriatului social;

.Grup Il - timp de 7 min, in grup identificati care
sunt Riscurile/ Provocarile parteneriatelor si
colaborarii in cadrul antreprenoriatului social.

. Ideile sunt notate pe Poster.

. Se prezinta ideile.
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Beneficiile si riscurile parteneriatelor si
colaborarii in cadrul antreprenoriatului social

1.Fiecare echipa primeste suportul teoretic Fisa
nr. 3.

1.Studiati timp de 10 min, individual materialul.

1. Identificati idei noi din materialul prezentat si
completati posterul realizat in grupul mare.
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Reflectii
Avantajele parteneriatelor

@ avantaje de ordin fiscal

oportunitati noi de marketing, networking
@ si promovare a serviciilor, produselor si

bunurilor

o mai buna corelatie dintre oferta si
cererea pe piata muncii
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Parteneriatele sunt un canal de talente si forta de munca
pentru industrie si creeaza oportunitati de carierd pentru
studenti, care pot include stagii, burse, roluri cu norma
redusa sau intreaga.
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Reflecti @R
Avantajele
parteneriatelor

Parteneriatele creeaza oportunitati educationale pentru
participantii si sectorul privat pentru invatare prin
experienta, invatarea de noi abilitati.

Parteneriatele creeazd oportunitdti financiare care includ
Financiar: o finantarea proiectelor, investitii si dotarea cu utilaje si
echipamente.

Parteneriatele au beneficii operationale, cum ar fi riscuri
reduse, agilitate sporita de a se deplasa mai repede decadt
ar putea oricare dintre parti separat

Parteneriatele pot aduce beneficii elevilor/ studentilor care
\@)> Reputatie: o initiaza afaceri an domeniul antreprenoriatului social si

industriei, aducdnd vizibilitate, credibilitate si prestigiu unei
initiative prin aceasta asociere.




Asalt de idei

Identificati cel putin 2 principii a unui parteneriat si colaborare de succes, care
trebuie sa ne conducem atunci cand initiem o afacere in domeniului
antreprenoriatului social cu specific ingineresc.

1. Gandeste - timp de 1 minut, noteaza ideile

2. Perechi - timp de 1 minut, discutati in perechi cu colegul si impartasim
ideile identificate

3. Prezinta - fiecare pereche, alege din cele 4 identificate, 2 cele mai
importante si le prezinta grupului mare, fara a se repeta.
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Principiile unui parteneriat de succes

1. Studiati individual Fisa nr. 4 ,,Principiile unui parteneriat de
succes”

2. Comparati raspunsurile voastre cu materialul nou din fisa.

3. Sunteti de acord cu aceste principii?

4. Puteti sa le aplicati in cadrul unor parteneriate care doriti sa le
initiati in cadrul unui antreprenoriat social?
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Studiv de bune practici

»Energie vie pentru Brancoveanu”

Parteneri: Rompetrol Romania si Liceul Teoretic ,,Constantin Brancoveanu” din Bucuresti.

Grupul Rompetrol a derulat Tn 2010 cea de-a doua editie a programului sdu de responsabilitate sociald ,impreund pentru fiecare”. in cadrul lui, a finantat, cu un buget

total de aproximativ 233.000 Euro, un numar de 20 de proiecte comunitare (13 din domeniul sanatatii si 7 din domeniul protectiei mediului).

Unul dintre proiecte a fost ,Energie vie pentru Brancoveanu” al liceului cu acelasi nume din Bucuresti. Rompetrol |-a finantat cu 12.000 Euro, restul resurselor fiind
obtinute prin contributia voluntara a organizatorilor (element specific pentru programul Rompetrol). Astfel, in activitatile proiectului, s-au implicat un numar de 50 de

voluntari, din randurile elevilor.

1. Activitatea principala - Amplasarea a 10 panouri solare pe acoperisul liceului.

»,Constantin Brancoveanu” a devenit primul liceu din Romania dotat cu o astfel de sursa de energie alternativa. Cele 10 panouri produc o cantitate de energie de

aproximativ 3kW pe zi, suficienta pentru alimentarea a 6 sali de clasa.

1. Activitati conexe (derulate de cei 50 de elevi)
e O actiune de impartire de pliante informative despre consumul rational de resurse si despre importanta energiei regenerabile, in cartierul unde se afla liceul.
e Un targ de produse si dulciuri ecologice in incinta liceului
e O expozitie de fotografii cu tema protectiei mediului

e Un concurs de eseuri pe acelasi subiect

e O parada de costume din materiale reciclabile

e Beneficiarii directi ai proiectului au fost cei 1.000 de elevi ai Liceului ,,Constantin Brancoveanu”, cadrele didactice si personalul auxiliar.
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Practical Application. Fisa nr.é

Andrei, un tanar antreprenor social cu o diploma in inginerie civild, a fondat o organizatie non-profit dedicata dezvoltarii infrastructurii sustenabile in comunitatile rurale. Scopul

principal al organizatiei este sa imbunatateasca conditiile de viata ale locuitorilor din zone defavorizate prin proiecte de constructie ecologice si durabile.
Obiective:

e Dezvoltarea infrastructurii de baza in comunitatile rurale.

e Implementarea de solutii ecologice si durabile.

e Crearea de oportunitati de angajare pentru locuitorii locali.

Implementare.

1. Parteneriat cu o Universitate Tehnicd.

e Andreia colaborat cu o universitate tehnica pentru a dezvolta si testa noi materiale de constructie ecologice.

e Studentii si profesorii universitatii au participat activ la proiectele de constructie, oferind expertiza si resurse.

1.Colaborare cu un ONG de mediu.

® ONG-ul a oferit consultanta in domeniul sustenabilitatii si a ajutat la obtinerea de fonduri pentru proiecte ecologice.

® Promovarea proiectelor de infrastructura verde in comunitatile locale.

1.Parteneriat cu companii locale.

e Companiile locale au furnizat materiale de constructie la preturi reduse si-au angajat locuitori din comunitati pentru a lucra la proiecte.

e Impreuni au organizat sesiuni de formare profesionald pentru locuitorii locali.

Sarcina pentru participanti?

1. Cum credeti care sunt Rezultate acestui parteneriat/colaborari?

2. Cum credeti care sunt Factori care au dus la succesul parteneriatului?
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Practical Application. Fisa nr.é

Elena, o tanara antreprenoare sociala in inginerie civild, a lansat o initiativa pentru construirea de locuinte accesibile pentru familiile cu venituri mici din orase. Ea a
incercat sa colaboreze cu mai multe organizatii pentru a sprijini proiectul, dar s-a confruntat cu multiple provocari.

Obiective:

e Construirea de locuinte accesibile pentru familiile cu venituri mici.

e Utilizarea de materiale reciclate si sustenabile.

e Crearea unui model replicabil de dezvoltare urbana durabila.

Implementare.

1. Colaborarea cu o bancd pentru finantare:

e Elena aincercat sa obtina un imprumut cu dobanda redusa pentru a finanta proiectele de constructie.
e Banca a impus conditii stricte si a cerut garantii pe care Elena nu le putea indeplini.

1. Parteneriat cu o companie de constructii:

e Compania de constructii a intampinat dificultati financiare si nu a putut sa livreze materialele necesare la timp.
e Au aparut conflicte de interes si neintelegeri in privinta costurilor si a standardelor de calitate.

1. Colaborare cu administratia locala:

e Birocratia si schimbarile politice au incetinit procesul de aprobare a proiectelor.

® Lipsa de sustinere din partea unor oficiali locali a dus la intarzieri si anulari de proiecte.

Sarcina pentru participanti?

1. Cum credeti care sunt Rezultate acestui parteneriat/colaborari?
2. Cum credeti care sunt
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Discussion and Reflection

1. Tncercati sa ganditi un studiu de caz a unei idei de afacere, in domeniul ingineriei civile, bazat pe
antreprenoriatul social.
2. Propuneti 1-2 situatii cand veti incerca sa realizati colaborari sau parteneriate cu persoane sau

organizatii, aducand un beneficii reciproce.
Conditii/ cerinte de realizare:

= ideea de afacere sa aiba o cauza sociala in domeniul ingineriei civile;
= parteneriatul/ colaborarea sa fie de lunga durat3;
= parteneriatul/ colaborarea sa fie bazat pe principiul win-win din ambele parti;

= parteneriatul va avea la baza minim 3 principii de succes.
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Conclusion and Summary

Colaborarea si parteneriatele sunt cheile succesului in proiectele de antreprenoriat social. Ele permit
partajarea resurselor, cunostintelor si expertizei, generand solutii durabile si inovatoare pentru
problemele comunitatilor.

O comunicare deschisd siconstanta intre parteneri este cruciald pentru a asigura alinierea obiectivelor
si pentru a preveni neintelegerile. Intalnirile regulate si feedback-ul constructiv contribuie la succesul
colaborarilor.

Succesul proiectelor depinde de planificarea atenta si de alocarea resurselor necesare. Este important
sd se stabileascd obiective clare si sd se asigure finantarea si materialele necesare pentru a finaliza
proiectele cu succes.

Studiile de caz prezentate au ilustrat atit succesele, cat siesecurile parteneriatelor. Invitand din aceste
exemple, putem identifica factorii critici care influenteaza rezultatele proiectelor noastre siputem aplica
aceste lectii in viitoarele noastre initiative.

Implicarea activa si angajamentul fiecdrui partener sunt esentiale pentru realizarea obiectivelor
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comune. Fiecare participant trebuie sa contribuie cu entuziasm sidedicare pentru a atinge succesul.
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