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Fisa nr. 3: Beneficiile si riscurile parteneriatelor si colaborarii in cadrul antreprenoriatului social
Beneficiile pe care speram sa le obtinem este principalul motiv pentru care vom decide sa intram intr-
o relatie de parteneriat. Partenerii pot gasi impreuna solutii mai creative, caci ideile inovatoare apar
atunci cind lucreaza impreuna persoane cu pregatire profesionala si experienta diferite, fie elevi fie
companii si sunt implicati direct cei care sunt afectati de rezolvarea problemelor, pe baza principiului:
nimic pentru noi, fara noi. Si nu in cele din urm3, ideile noi si inovatoare sunt mai usor de pus in
practica atunci cand riscurile si costurile sunt impartite intre mai multe persoane sau organizatii
partenere.

Parteneriatele si colaborarea joaca un rol esential Tn antreprenoriatul social din orice domeniu,
deoarece permit persoanelor si organizatiilor care doresc sa dezvolte o idee de afacere sa-si
maximizeze impactul social si sa depaseasca provocarile financiare, operationale si de cunoastere.
Parteneriatele si colaborarea in antreprenoriatul social intre elevii/ studentii din domeniul ingineriei
civile, dar nu numai si alte organizatii oferda numeroase beneficii care contribuie la dezvoltarea durabila
si la solutionarea problemelor sociale. lata cateva dintre principalele beneficii:

Nr. Beneficiile parteneriatelor si Descriere
colaborarii
1. Acces la resurse diverse Financiare: Partenerii pot contribui cu finantare sau pot

facilita accesul la granturi si fonduri.

Materiale: Colaborarile pot oferi acces la echipamente,
spatii de lucru si alte resurse necesare.

Umane: Posibilitatea de a beneficia de expertiza si de
reteaua de contacte a partenerilor.

2. Dezvoltarea competentelor Abilitati tehnice si profesionale: Prin colaborare cu
experti, elevii/studentii isi pot dezvolta competentele
specifice domeniului

Abilitati interpersonale: Colaborarea in echipa dezvolta
abilitati de comunicare, negociere si leadership.

3. Tmbunitatirea credibilititii si | Validare externd: Asocierea cu organizatii renumite sau
legitimitatii cu experienta confera proiectului credibilitate.

Reputatie: Parteneriatele pot imbunatati imaginea
publica si perceptia comunitatii asupra initiativei.

4. Acces la know-how si | Consultantd si mentorat: Partenerii cu experientd pot
expertiza oferi consultanta strategica si indrumare.

Transfer de cunostinte: Elevii/studentii pot invata din
experientele si practicile partenerilor.
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5.

Extinderea retelei de contacte

Networking: Colaborarea cu diverse organizatii faciliteaza
construirea unei retele largi de contacte utile.

Evenimente si conferinte: Participarea la evenimente
organizate de parteneri ofera oportunitati de networking
si de promovare a ideii de afacere.

sanselor de

Reducerea riscurilor: Parteneriatele distribuie riscurile si
responsabilitatile, ceea ce poate duce la o gestionare mai
eficienta a proiectului.

Acces la piete noi: Partenerii pot facilita accesul la noi
piete si segmente de consumatori.

Inovatie si creativitate

Diverse perspective: Colaborarea cu parteneri din diverse
domenii stimuleaza inovatia si creativitatea prin schimbul
de idei si perspective diferite.

Brainstorming: Echipele diverse contribuie la generarea de
solutii inovative pentru problemele intampinate.

Intelegerea mai profunda a
nevoilor comunitatii:

Feedback direct: Colaborarea cu organizatii locale si
grupuri comunitare ofera feedback direct si relevant
despre nevoile comunitatii.

Implicatie ~ comunitara:  Parteneriatele  faciliteaza
implicarea activa a comunitatii in proiect, crescand astfel
relevanta si impactul initiativei.

Tmbunititirea Sanselor de
Finantare

Acces la Investitori: Partenerii pot facilita conexiuni cu
potentiali investitori si finantatori.

Credibilitate pentru Granturi: Parteneriatele solide pot
creste sansele de a obtine granturi si alte forme de
finantare externa.

10.

Oportunitati Educationale si
de Cercetare

Proiecte de Cercetare: Universitatile si institutele de
cercetare partenere pot sprijini proiectele de studii si
cercetdri relevante.

Stagii si Practica: Parteneriatele ofera oportunitati de
stagii si practicd, permitand elevilor/ studentilor sa
acumuleze experienta practica valoroasa.

in concluzie, parteneriatele si colaborarea in antreprenoriatul social, aduc beneficii semnificative
elevilor/ studentilor institutiilor de invatamant din domeniul ingineriei civile, imbunatatind calitatea
educatiei, stimuland inovarea si cercetarea, oferind experiente practice valoroase studentilor si
contribuind la solutionarea problemelor sociale. Aceste aliante creeaza un mediu de invatare dinamic
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si relevant, pregatind studentii pentru provocarile si oportunitatile viitoare din domeniul ingineriei

civile.

Totusi trebuie de inteles ca deschiderea unei afaceri de antreprenoriat social de catre elevi

poate fi o initiativa valoroasa, dar implica si anumite riscuri si dezavantaje. Aceste riscuri sau

dezavantaje, pot fi diferite de |la caz la caz si experienta fiecarei persoane, unele din acestea

sunt indicate mai jos.

1.

Diferente de viziune si obiective. Partenerii pot avea perspective diferite asupra directiei
in care ar trebui sa mearga afacerea, ceea ce poate duce la conflicte si dificultati in luarea
deciziilor.

Lipsa de experienta si competente. Elevii, fiind la Tnceput de drum, pot intdmpina
provocari in gestionarea parteneriatelor si colaborarilor, neavand suficienta experienta
in negociere, management si rezolvarea conflictelor.

Distribuirea echitabila a resurselor si responsabilitatilor. Partenerii pot percepe ca
sarcinile si resursele nu sunt distribuite echitabil, ceea ce poate genera tensiuni si
nemultumiri.

Dependenta de parteneri. O afacere sociala bazata pe parteneriate poate deveni prea
dependenta de un anumit partener, ceea ce poate pune afacerea in dificultate daca
partenerul respectiv decide sa se retragd sau sa-si schimbe prioritatile.

Probleme de comunicare. Comunicarea eficienta este cruciald pentru succesul unui
parteneriat. Problemele de comunicare pot duce la neintelegeri, intarzieri si erori in
implementarea proiectelor.

Conflicte de interese. Partenerii pot avea interese personale sau profesionale care intra
in conflict cu obiectivele afacerii sociale, afectand colaborarea si rezultatele.

Diferente culturale si organizationale. Partenerii din medii culturale sau organizationale
diferite pot avea dificultati in a se adapta unii altora, ceea ce poate afecta colaborarea
eficienta.

Compromiterea valorilor si misiunii. In efortul de a mentine parteneriatele, exist3 riscul
ca afacerea sa compromita anumite valori sau aspecte ale misiunii sale sociale, afectand
autenticitatea si impactul sdu.

Risc financiar. Resursele financiare ale afacerii pot fi limitate, iar parteneriatele pot
impune costuri suplimentare pentru gestionare si coordonare, crescand riscul financiar
pentru elevii antreprenori.



