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Infroducere in Anireprenoriatul Social




Infroducere si Prezentare
Generala

Antreprenoriatul social se refera la practica identificarii, initierii si gestionarii
afacerilor cu scopul principal de a aborda probleme sociale si de a crea un
impact pozitiv asupra societatii. Spre deosebire de antreprenoriatul traditional,
care se concentreaza in primul rand pe generarea de profit, antreprenoriatul
social prioritizeaza obiectivele sociale, de mediu si comunitare, integrandu-le in
misiunea principala a afacerii. Antreprenorii sociali sunt motivati de
angajamentul de a rezolva probleme sociale urgente prin solutii inovatoare,
utilizand adesea practici de afaceri durabile si etice.
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Intfroduction and Overview
Social entrepreneurship
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Cadru Teoretic

Model de Afaceri Social:

Conceptualizat de Muhammad Yunus, acest model se concentreaza pe afaceri
care sunt financiar autosustenabile si reinvestesc profiturile pentru a sustine
misiuni sociale sau de mediu, in loc sa distribuie dividende actionarilor.

Microfinantare:

Pionierata de institutii precum Grameen Bank, microfinantarea implica
furnizarea de servicii financiare, cum ar fi imprumuturi mici, catre populatii
defavorizate, permitandu-le sa inceapa sau sa extinda afaceri mici si sa isi
imbunatateasca conditiile de viata.




Cadru Teoretic

Cooperative:

Cooperativele sunt detinute si conduse de membrii lor, care impart profiturile si
beneficiile. Ele functioneaza pe principii de guvernanta democratica,
participare economica si preocupare pentru comunitate, avand ca scop
satisfacerea nevoilor comune ale membrilor lor.

Institutii Financiare de Dezvoltare Comunitara (CDFIs):

Aceste organizatii ofera credit si servicii financiare pietelor si populatiilor
defavorizate, promovand revitalizarea economica si dezvoltarea comunitara.




Cadru Teoretic

Corporatii B:

Certificati de organizatia nonprofit B Lab, Corporatiile B indeplinesc standarde
riguroase de performanta sociala si de mediu, responsabilitate si transparenta,
echilibrand profitul si scopul.

Teoria Inovatiei Sociale:

Aceasta teorie se concentreaza pe dezvoltarea si implementarea de noi solutii
pentru problemele sociale, subliniind importanta inovatiei in abordarea
provocarilor societale si imbunatatirea bunastarii umane.
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Cadru Teoretic

Tripla Linie de Baza (TBL):

Cadrul TBL sustine ca afacerile ar trebui sa se angajeze sa se concentreze pe
preocuparile sociale si de mediu la fel cum fac pe profiturile. Aceasta abordare
evalueaza performanta companiei pe baza a trei dimensiuni: sociala, de mediu
si financiara (oameni, planeta, profit).

Conceptul de Valoare Partajata:
Propus de Michael Porter si Mark Kramer, acest concept sugereaza ca afacerile

pot genera valoare economica intr-un mod care produce, de asemenea, valoare
pentru societate prin abordarea provocarilor acesteia.
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INTERACTIVE IMAGE
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Aplicare Practica

Urmareste si invata aici
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Aplicare Practica

Care sunt punctele principale ale acestui
studiu de caz?

Noteaza 4 elemente cheie
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Discutie si Reflectie

INTERACTIVE IMAGE N :
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Discussion and Reflection
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Discutie si Reflectie

Exercitiu de Joc de Rol

= Atribuiti diferite roluri intr-o initiativa de antreprenoriat social,
cum ar fi fondator, investitor, beneficiar sau partener
comunitar.

= Desfasurati exercitii de joc de rol in care participantii simuleaza
interactiuni si negocieri intre acesti factori interesati,
concentrandu-se pe aspecte precum alocarea fondurilor,
evaluarea impactului si implicarea partilor interesate.
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Concluzie si Rezumat

Definitia si Principiile Antreprenoriatului Social:

- Antreprenoriatul social a fost definit ca practica de a crea afaceri menite sa abordeze probleme
sociale si sa genereze un impact pozitiv asupra societatii. Spre deosebire de antreprenoriatul
traditional, care se concentreaza pe maximizarea profitului, antreprenoriatul social integreaza
obiective sociale, de mediu si comunitare in misiunea afacerii.

= Principiile de baza includ angajamentul pentru crearea de valoare sociala, inovatia,
durabilitatea si practicile etice.

= Modele si teorii ale Antreprenoriatului Social
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Concluzie si Rezumat

Studii de Caz ale Initiativelor de Antreprenoriat Social de Succes:

= Am examinat studii de caz detaliate ale initiativelor reale de antreprenoriat social, identificand strategii cheie,
provocari si impact. Aceste exemple au ilustrat modul in care antreprenorii sociali abordeaza probleme
precum saracia, educatia, sanatatea si durabilitatea mediului.

Provocari si Oportunitati in Antreprenoriatul Social:

= Am discutat despre provocarile comune cu care se confrunta antreprenorii sociali, inclusiv obtinerea
finantarii, masurarea impactului social si echilibrarea sustenabilitatii financiare cu obiectivele sociale.

= Sesiunea a evidentiat, de asemenea, oportunitatile pentru inovatie si potentialul pentru un impact social
semnificativ prin antreprenoriatul social.

Discutii Interactive si Reflectii
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Concluzie si Rezumat

Pe masura ce incheiem explorarea intersectiei dintre sectorul
ingineriei si antreprenoriatul social in Subunitatea 1, este esential
sa pregatim participantii pentru subiectele urmatoare din
Subunitatea 2: Dezvoltarea Initiativelor de Antreprenoriat Social.
Aceasta subunitate va aprofunda aspectele practice ale crearii si
scalarii initiativelor de antreprenoriat social, echipand
participantii cu cunostintele si instrumentele necesare pentru a-si
aduce ideile la viata.
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