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Introducere

Intr-o erd in care progresele tehnologice si provocirile societale sunt din ce in ce mai
interconectate, intersectia dintre sectorul ingineriei si antreprenoriatul social ofera
un teren fertil pentru inovatie si schimbare pozitiva. Aceasta unitate exploreaza
modul Tn care inginerii si pot valorifica expertiza tehnica pentru a aborda probleme
sociale si de mediu prezente prin abordari antreprenoriale. intelegand sinergiile
dintre aceste domenii, participantii vor fi echipati sa identifice oportunitati pentru
inovatie sociald, sa cultive colaborari impactante si sa contribuie la dezvoltarea
durabila.
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Continutul Lectiei

Unit 2 Social Entrepreneurship Methods

Modul de prezentare a materialului
educational

Ppt si document Word

Titlu

Unitate 2 Metode de antreprenoriat social

Sub-Unite 1 - Introducere in
Antreprenoriatul Social - (3 ore)

Prezentarea continutului

Introducere si Prezentare Generala (30 minute)
Antreprenoriatul social se refera la practica
identificarii, initierii si gestionarii afacerilor cu
scopul principal de a aborda probleme sociale si de
a crea un impact pozitiv asupra societatii. Spre
deosebire de antreprenoriatul traditional, care se
concentreaza in primul rand pe generarea de
profit, antreprenoriatul social prioritizeaza
obiectivele sociale, de mediu si comunitare,
integrandu-le Tn misiunea principala a afacerii.
Antreprenorii sociali sunt motivati de
angajamentul de a rezolva probleme sociale
urgente prin solutii inovatoare, utilizand adesea
practici de afaceri durabile si etice.

Tn aceasta sesiune, participantilor li se va oferi o
prezentare generala a conceptului de
antreprenoriat social. Sesiunea va sublinia
importanta si relevanta antreprenoriatului social in
societatea de astazi, accentuand potentialul sdu de
a genera schimbari sociale semnificative.
Facilitatorul va prezenta obiectivele de tnvatare
pentru subunitate, asigurandu-se ca participantii
sunt constienti de subiectele cheie care vor fi
acoperite.

Cadru Teoretic (1 ora)

Sesiunea va continua cu aprofundarea cadrului
teoretic care sta la baza antreprenoriatului social.
Facilitatotul va incepe prin definirea
antreprenoriatului social, explicand principiile sale
fundamentale si diferentiindu-I de antreprenoriatul
traditional. Principiile de baza ale
antreprenoriatului social, precum angajamentul
pentru crearea de valoare sociala, inovatia,
sustenabilitatea si practicile de afaceri etice, vor fi
explorate in detaliu.
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Participantii vor fi apoi introdusi in diverse modele
si teorii ale antreprenoriatului social. Aceasta
include examinarea diferitelor abordari, cum ar fi
afacerile sociale, care reinvestesc profiturile pentru
a-si sustine misiunea social3, institutiile de
microfinantare care ofera servicii financiare
populatiilor defavorizate si cooperativele care
functioneaza pentru beneficiul mutual al membrilor
lor. Perspectivele teoretice, inclusiv Teoria Inovatiei
Sociale, care se concentreaza pe dezvoltarea si
implementarea de noi solutii pentru problemele
sociale, si Tripla Linie de Baza, care subliniaza
importanta echilibrarii rezultatelor sociale, de
mediu si economice, vor fi discutate pentru a oferi
o intelegere cuprinzatoare a domeniului.

e Model de Business Social:
Conceptualizat de Muhammad Yunus, acest
model se concentreaza pe afaceri care sunt
financiar autosustenabile si reinvestesc
profiturile pentru a sustine misiuni sociale sau
de mediu, in loc sa distribuie dividende
actionarilor.
e Microfinantare:
Pionierata de institutii precum Grameen
Bank, microfinantarea implica furnizarea de
servicii financiare, cum ar fi imprumuturi
mici, catre populatii defavorizate,
permitandu-le sa inceapa sau sa extinda
afaceri mici si sa isi iImbunatateasca conditiile
de viata.
e Cooperative:
Cooperativele sunt detinute si conduse de
membrii lor, care impart profiturile si
beneficiile. Ele functioneaza pe principii de
guvernanta democratica, participare economica
si preocupare pentru comunitate, avand ca
scop satisfacerea nevoilor comune ale
membrilor lor.
e Institutii Financiare de Dezvoltare
Comunitara (CDFIs):
Aceste organizatii ofera credit si servicii
financiare pietelor si populatiilor defavorizate
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si populatiilor defavorizate, promovand
revitalizarea economica si dezvoltarea
comunitara.

e B Corporatii:

Certificati de organizatia nonprofit B Lab,
Corporatiile B indeplinesc standarde riguroase
de performanta sociala si de mediu,
responsabilitate si transparenta, echilibrand
profitul si scopul.

e Teoria Inovatiei Sociale:

Aceasta teorie se concentreaza pe dezvoltarea
si implementarea de noi solutii pentru
problemele sociale, subliniind importanta
inovatiei in abordarea provocarilor societale si
imbunatatirea bunastarii umane..

e Tripla Linie de Baza (TBL):

Cadrul TBL sustine ca afacerile ar trebui sa se
angajeze si sa se concentreze pe preocuparile
sociale si de mediu la fel cum o fac pe profituri.
Aceasta abordare evalueaza performanta
companiei pe baza a trei dimensiuni: sociala, de
mediu si financiara (oameni, planeta, profit).

e Conceptul de Valoare Partajata:

Propus de Michael Porter si Mark Kramer, acest
concept sugereaza ca afacerile pot genera
valoare economica intr-un mod care produce,
de asemenea, valoare pentru societate prin
abordarea provocarilor acesteia.

Aplicare Practica (30 minute)

Pentru a face legatura intre teorie si practica,
participantii vor lucra cu studii de caz ale
initiativelor de antreprenoriat social de succes.
Instructorul va prezenta analize detaliate ale
exemplelor reale, evidentiind strategiile folosite,
provocarile intdmpinate si impactul obtinut de
aceste initiative. Aceste studii de caz vor ilustra
modul in care antreprenorii sociali au abordat
eficient probleme precum sardcia, educatia,
sanatatea si durabilitatea mediului. Participantii
vor fi incurajati sa analizeze critic aceste exemple
pentru a identifica factorii cheie de succes si lectiile
invatate.
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Discutie si Reflectie (30 minute)

Dupa analiza studiului de caz, sesiunea va trece
intr-un segment de discutie si reflectie.
Participantii vor explora provocarile si
oportunitatile unice asociate cu antreprenoriatul
social. Aceasta discutie va acoperi obstacolele
comune, cum ar fi obtinerea finantarii, masurarea
impactului social si echilibrarea sustenabilitatii
financiare cu obiectivele sociale. Pe de alta parte,
discutia va evidentia si oportunitatile de inovatie si
potentialul pentru un impact social semnificativ.

Participantii vor lua parte la discutii de grup si
reflectii interactive, impartasindu-si gandurile si
experientele legate de antreprenoriatul social.
Aceasta componenta interactiva va oferi o
oportunitate pentru participanti de a pune
intrebari, de a-si exprima punctele de vedere si de
a-si aprofunda intelegerea prin dialog.

Concluzie si Rezumat (15 minute)
Pentru a incheia aceasta subunitate, vom
rezuma punctele cheie abordate Tn sesiune:

Definitie si prinicipiile antreprenoriatului social:

® Antreprenoriatul social a fost definit ca

practica de a crea afaceri menite sa
abordeze probleme sociale si sa genereze
un impact pozitiv asupra societatii. Spre
deosebire de antreprenoriatul traditional,
care se concentreaza pe maximizarea
profitului, antreprenoriatul social
integreaza obiectivele sociale, de mediu si
comunitare Tn misiunea afacerii.

Principiile de baza includ angajamentul
pentru crearea de valoare sociald, inovatia,
sustenabilitatea si practicile etice.

Modele si Teorii ale Antreprenoriatului Social

Am explorat diverse modele si teorii care
ofera cadre de intelegere si practicare a
antreprenoriatului social:

e Modelul de Afacere Sociala: Afacere care
sunt autosustenabile si reinvestesc
profiturile pentru a-si sustine misiunile
sociale.




Microfinantare: Furnizarea de servicii
financiare populatiilor defavorizate pentru a
permite dezvoltarea economica.
Cooperativele: Organizatii detinute si
conduse de membrii lor, care impart
profiturile si beneficiile intre membri.
Institutiile Financiare de Dezvoltare
Comunitara (CDFIs): Furnizarea de credit
si servicii financiare pietelor defavorizate.
Corporatii B: Companii certificate pentru
performante sociale si de mediu ridicate.
Teoria Inovatiei Sociale: Accentueaza
crearea si implementarea de solutii
inovatoare pentru problemele sociale.
Tripla Linie de Baza (TBL): Evalueaza
performanta companiei pe baza
rezultatelor sociale, de mediu si financiare.
Conceptul de Valoare Partajata:
Generarea valorii economice intr-un mod
care creeaza si valoare pentru societate
prin abordarea provocarilor acesteia.

Studii de Caz ale Initiativelor de Antreprenoriat
Social de scucces:

Am examinat studii de caz detaliate ale initiativelor

reale de antreprenoriat social, identificand

strategiile cheie, provocarile si impactul. Aceste

exemple au ilustrat modul in care antreprenorii

sociali abordeaza probleme precum saracia,

educatia, sanatatea si durabilitatea mediului.

Provocari si Oportunitati in
Antreprenoriatul social:

Am discutat despre provocarile comune cu
care se confruntd antreprenorii sociali,
inclusiv obtinerea finantarii, masurarea
impactului social si echilibrarea
sustenabilitatii financiare cu obiectivele
sociale.

Sesiunea a evidentiat, de asemenea,
oportunitatile pentru inovatie si
potentialul pentru un impact social
semnificativ prin antreprenoriatul social..
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Discutii Interactive si Reflectii:

Participantii au luat parte la discutii de grup si
reflectii interactive, impartasindu-si experientele si
observatiile legate de antreprenoriatul social.
Aceasta componenta interactiva a contribuit la
aprofundarea intelegerii prin dialog si invatare
intre colegi.

Integrare si Tranzitie (15 minute)

Tn final, sesiunea va pregiti participantii pentru
urmatoarea subunitate din Unitatea 2. Instructorul
va oferi o introducere succinta la subiectele
viitoare, asigurand o tranzitie lina. Participantii vor
fi Tncurajati sa integreze conceptele de
antreprenoriat social in invatarea lor curenta si sa ia
in considerare modul in care pot aplica aceste
principii in propriile proiecte sau cariere viitoare.

Sesiunea se va incheia cu o scurta introducere la
subiectele urmatoare din Unitatea 2, pregatind
participantii pentru o tranzitie lina catre
urmatoarea subunitate. Participantii vor fi incurajati
sa integreze conceptele de antreprenoriat social in
fnvatarea lor curenta si sa ia in considerare aplicatii
practice in propriile lor proiecte sau cariere viitoare.
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